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Rapport d'activités 2022/2023 
 

Introduction 
 
C'est avec grand plaisir que nous vous présentons le rapport d'activités de notre club de handball 
pour la période 2022/2023. Cette année a été riche en accomplissements, et nous sommes fiers 
de partager ces résultats avec vous. 
 

Résumé de l'année écoulée 
 
Cette année a été particulièrement fructueuse, avec un total de quatre promotions pour nos quatre 
équipes seniors. La confirmation officielle pour l'équipe féminine senior est encore attendue, mais 
pour l'équipe masculine senior, deux promotions sont d'ores et déjà confirmées. 
 
Nous tenons à informer nos membres et nos partenaires que Théo Lainé, un membre clé de notre 
équipe, ne poursuivra pas son parcours avec nous à l'issue de son contrat de travail à durée 
déterminée. Son contrat était porté par notre association Omnisports et comprenait une variété de 
missions, allant des vacances sportives à la marche nordique et au handball. 
 
Théo a clairement exprimé son désir de se consacrer exclusivement à la performance sportive au 
sein de la section handball. Toutefois, en raison de contraintes budgétaires et de la gestion de nos 
activités diversifiées, nous n'avons pas été en mesure d'accompagner Théo dans cette orientation. 
 
Cela ne remet absolument pas en cause le talent de Théo, ni ses compétences techniques et ses 
résultats sportifs exceptionnels. Nous sommes fiers de la contribution que nous avons pu apporter 
à sa formation, en l'accompagnant depuis son statut de bénévole jusqu'à un service civique, puis 
vers un contrat de professionnalisation via la formation BPJEPS APT et la formation TFP4 
Educateur de Handball. 
 
En dépit de ce changement, nous voulons exprimer notre gratitude à Théo pour son travail dévoué 
et pour la passion qu'il a montrée dans chacune de ses missions. Nous lui souhaitons tout le 
meilleur pour la suite de sa carrière et nous sommes certains qu'il continuera à exceller dans ses 
futures initiatives sportives. 
 
Nous tenons à exprimer notre gratitude envers plusieurs membres bénévoles de notre équipe pour 
leur dévouement et leur travail acharné tout au long de cette année. 
 
Nous commençons par saluer Jules qui s'est chargé avec passion et professionnalisme de 
l'encadrement des équipes -9, -11 et -13 Garçons. Sa contribution a été essentielle au bon 
déroulement de ces catégories. 
 
Nous regrettons le départ de Charlotte pour ses études qui s'occupait des équipes -15 Filles et -9. 
Malgré son départ, son travail et son implication ont été très appréciés. 
 
Quant à Clément, nous le remercions pour la gestion des jeunes équipes ainsi que sa présence 
pour assurer la buvette les après-midis (avec Marine), nous comprenons sa décision d'arrêter ce 
bénévolat et lui souhaitons le meilleur pour l'avenir. 
 
Nous remercions aussi Kevin qui a géré en parallèle de ces études les -15 Garçons avec William. 
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Tout au long de l'année, nous avons organisé en moyenne deux stages sportifs pendant les 
vacances pour chaque équipe, une opportunité enrichissante pour nos jeunes joueurs. 
 
Nous tenons également à remercier Sylviane, notre salariée, pour son travail exceptionnel de 
reconstruction du groupe des Seniors Filles. Sa disponibilité, son adaptation et ses conseils 
précieux ont été d'une grande aide cette saison.  
 
Nous devons également souligner notre école d'arbitrage, même si son activité a été réduite en 
raison du manque de bénévoles. Un grand merci à Kevin pour son engagement, malgré une 
année STAPS difficile, son travail a été remarquable. Merci à tous nos jeunes arbitres toujours 
présents pour faire vivre le handball.  
 
Enfin, nous tenons à souligner que nous restons un club familial, privilégiant la jeunesse malgré un 
nombre réduit de bénévoles et d'encadrants. Notre défi est de maintenir et de développer cet 
esprit dans l'avenir. 
 

Bilan sportif 
 
Nous sommes ravis de partager un bilan sportif très positif grâce à notre équipe de bénévoles et 
nos deux salariés diplômés d’état. 
 
Nos équipes seniors ont réalisé une performance exceptionnelle avec quatre montées. De plus, 
nos équipes jeunes se sont démarquées avec une deuxième place pour les -17 Garçons et -15 
Garçons, et une troisième place pour les -17 Filles en Excellence Departemental. 
 

Bilan des entraîneurs 
 
Chaque entraîneur fait son bilan lors de l’Assemblée Générale. Transcription par écrit après 
l’Assemblée Générale.  
Classement des équipes : 
U11 21ème sur 36 dans le Calvados 
U13G 3ème sur 8 en Excellence Départemental 
U15F 4ème sur 5 en pré-Excellence Départemental 
U15G 2ème en Excelle Départemental 
U17F 3ème en Excellence Départemental 
U17G 2ème en Excellence Départemental 
SFA 4ème en D1 - Promotion en R2 
SFB 1ère en D2 - Promotion en D1 
SMA 2ème en Honneur Région, vainqueur du Tournoi des 2èmes - Promotion en R2 
SMB 3ème en 2ème Division départemental - Promotion en D1 
 

Meilleurs buteurs par équipe 
 
Ces classements de meilleurs buteurs sont importants pour notre club car ils mettent en avant le 
talent individuel de nos joueuses et joueurs. Ils servent également d'indicateur pour évaluer la 
qualité de notre formation du joueur et le niveau de performance de chaque membre de l’équipe 
d’encadrant. Nos meilleurs buteurs dans le top 10: 
 
- Catégorie -11 : Loïs Le Paih et Malya Perotin 
- Catégorie -13 Garçons : Antoine Lefevre 6è 
- Catégorie -15 Filles : Paloma Lanes 6ème et Emma Bellot 7ème  
- Catégorie -15 Garçons : Maxence Lhôte 7ème 
- Catégorie -17 Filles : Chaïma Meskine 3ème et Youna Vergne 6ème  
- Catégorie -17 Garçons : Matéïs Javelot 6ème 
- Seniors Filles A : Zoé Lebouteiller 1er 
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- Seniors Filles B : Alice Dewicke 7ème 
- Seniors Garçons A : Kévin Provin 3ème et Charly Dubois 7ème 
- Seniors Garçons B : Félix Coroller 3ème et Lorenzo Helguera 8ème  
 
 

Perspectives pour la saison à venir 
 
Nous avons hâte de poursuivre notre progression lors de la prochaine saison, en nous appuyant 
sur nos réussites de cette année. Nous souhaitons continuer à développer nos capacités, soutenir 
nos entraîneurs et nos joueurs, et promouvoir l'excellence sportive. Notre club est un club de 
niveau régional.  
 
Notre projet se résume en 2 thèmes : Mixité et faire ensemble. 
Nous allons à présent approfondir ces deux notions essentielles à travers les différentes initiatives 
que nous envisageons pour la saison à venir. 
 
Valorisation de la diversité : Notre objectif est d'encourager et de capitaliser des compétences et 
de talents au sein de notre club. Qu'il s'agisse de nos deux recrues du Service Civique, Océane et 
Pierre pour la saison 2023/2024, ou de l'engagement de nouveaux bénévoles externes au club, 
comme nous l'avons fait avec William, ou encore de la future génération de bénévoles que nous 
envisageons d'accueillir, comme Angèle.  
L'objectif est de former des bénévoles au niveau fédéral et de solliciter davantage de parents 
accompagnateurs ou bénévoles permanents. Cette diversité offre une opportunité unique de 
croissance et d'apprentissage pour tous. 
 
Renforcement de la cohésion sociale : Nous visons à renforcer la cohésion sociale et la 
solidarité au sein de notre club, malgré les différences de parcours et de cultures de nos membres. 
Les moments conviviaux partagés, comme le goûter de fin de match (à créer?), sont autant 
d'opportunités de tisser des liens solides et de renforcer l'esprit d'équipe. Des événements 
ponctuels, des week-ends organisés, des stages et séjours pour les jeunes contribuent également 
à renforcer cette cohésion. 
 
Lutte contre les discriminations : Notre club est activement engagé dans la lutte contre les 
discriminations et les préjugés. Nous accueillons des membres de toutes origines et nous nous 
efforçons de créer un environnement qui valorise chaque individu et qui encourage le respect 
mutuel. 
 
Promotion de l'inclusion : Nous nous efforçons de créer un environnement où chaque membre 
se sente valorisé et inclus, indépendamment de son origine sociale ou culturelle. A travers le sport, 
nous offrons une plateforme pour l'épanouissement personnel et le développement de la confiance 
en soi. 
 
Enrichissement culturel : La diversité de notre club offre des opportunités d'échanges culturels, 
permettant à nos membres de s'ouvrir à de nouvelles perspectives et d'apprendre les uns des 
autres. 
 
Rôle social et éducatif : En valorisant la mixité sociale, notre club joue un rôle social et éducatif 
important. Nous contribuons à l'intégration de nos membres dans la société et à leur 
développement personnel, tout en favorisant l'émergence de compétences sociales et 
interculturelles. 
 
Amélioration de l'image du club : Notre engagement en faveur de la mixité sociale contribue à 
renforcer une image positive de notre club, ce qui nous rend plus attractifs pour les membres 
potentiels, les partenaires et les sponsors. 
 
En résumé, notre projet associatif est centré sur l'idée de mixité et de "faire ensemble". Nous 
croyons que c'est en valorisant la diversité et en promouvant l'inclusion que nous pourrons non 
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seulement améliorer les performances sportives, mais aussi contribuer à la construction d'une 
société plus inclusive et respectueuse de la diversité. 
 

Nos intentions pour la saison prochain 
 
Organiser des événements et des tournois mixtes : Créez des compétitions et des matchs 
amicaux mixtes, où les équipes seront composées de joueurs et joueuses de différents niveaux, 
âges et milieux sociaux. Cela permettra de renforcer l'entente entre les membres et de créer un 
esprit de solidarité au sein de l’ASLCV Handball. (Créer un tournoi de Handb 4, 2 garçons et 2 
filles par exemple). 
 
Ateliers et formations : Proposez des ateliers et des formations pour les arbitres, les entraîneurs, 
les joueurs et les bénévoles sur en lien avec les activités de la fédération mais aussi sur l'égalité 
des sexes et la lutte contre les stéréotypes. Sensibiliser les acteurs du club à ces enjeux permettra 
de promouvoir une culture d'inclusion et de respect. On peut faire plus simples, proposer des 
formations mixtes, arbitrages, entraineurs etc, partage de compétences, Sylvianne partage le 
temps d’un entrainement la gestion et les spécificités d’un publique féminin et vice versa avec 
Julien qui partage avec le public masculin par exemple.  
 
Campagnes de communication : Utilisez les réseaux sociaux et le site internet du club pour 
valoriser la mixité sociale et la mixité par la mise en avant des équipes féminines. Mettez en avant 
les réussites et les projets communs, et donnez la parole aux membres du club pour partager leurs 
expériences et leurs témoignages. 
 
Partenariats avec des associations locales : Collaborez avec des associations locales qui 
œuvrent pour l'égalité des sexes et la mixité sociale. Ensemble, vous pourrez organiser des 
événements et mener des actions de sensibilisation auprès des membres du club et du grand 
public en lien avec l’Omnisports.  
 
Accueil et intégration des nouveaux membres : Mettez en place un dispositif d'accueil et 
d'intégration des nouveaux membres, en veillant à ce que chacun se sente à l'aise et accepté, 
indépendamment de son sexe, de son âge ou de son milieu social. Des parrainages ou des 
binômes mixtes pourraient être mis en place pour faciliter cette intégration. (Opération ramène une 
copine ou un copain par exemple. On invite le temps d’un soir, sur une soirée jeux de handball 
ludique, un copain ou une copine de l’école qui ne connait pas le handball).  
 
Accessibilité financière : Proposez des tarifs adaptés et des facilités de paiement pour permettre 
à tous, quelle que soit leur situation financière, de rejoindre le club et de participer aux activités. 
Vous pourriez également mettre en place des bourses ou des partenariats avec des organismes 
locaux pour aider les membres les plus démunis. 
 
En mettant en œuvre ces actions, le club renforcera son engagement en faveur de la mixité 
sociale et de la mixité entre les sexes et contribuera à créer un environnement sportif ouvert et 
inclusif pour tous ses membres. 
 

Remerciements 
 
Nous tenons à remercier tous ceux qui ont contribué à cette saison réussie : joueurs, entraîneurs, 
bénévoles, partenaires et supporters. Votre passion et votre dévouement sont la clé de notre 
réussite. 
 
Merci de votre soutien continu à notre association. Nous avons hâte de partager avec vous une 
autre année de réussite sportive. 
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